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В соответствии с решениями Земского Собрания Пермского муниципального района от 27.05.2011 № 177 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Пермского муниципального района», от 27.11.2009 № 14 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников рабочих профессий муниципальных учреждений и организаций Пермского муниципального района», 
администрация Пермского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение об утверждении размеров должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета Пермского муниципального района», выплат стимулирующего и компенсационного характера согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление опубликовать в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный район» и разместить на официальном сайте Пермского муниципального района» www.permraion.ru. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 06 ноября 2018 года. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Пермского муниципального района по экономическому развитию, начальника финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Т.Н. Гладких.  

Глава администрации

муниципального района






        В.Ю. Цветов

Приложение

к постановлению администрации

Пермского муниципального района 

от ______________ № ___________

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  УТВЕРЖДЕНИИ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА», ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО И КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее Положение об утверждении размеров должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета Пермского муниципального района» (далее по тексту - Учреждение), выплат стимулирующего и компенсационного характера регулирует порядок и условия оплаты труда работников Учреждения. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников рабочих профессий Учреждения в части пунктов 2.1., 2.3., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5. 

Оплата труда работников рабочих профессий производится на основании Положения о системе оплаты труда работников рабочих профессий муниципальных бюджетных учреждений Пермского муниципального района, утвержденного решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 27.11.2009 № 14. 

2. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется за счет средств бюджета муниципального района, за счет средств, переданных на исполнение полномочий из бюджетов других уровней. Фонд оплаты труда формируется по наименованиям должностей в следующих размерах: 
	Наименование должностей
	Количество должностных окладов в год на одну должность

	Директор, заместитель директора
	48

	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	43

	Начальник сектора, заместитель начальника сектора, ведущий экономист, экономист, ведущий бухгалтер, бухгалтер, юрисконсультант, 
делопроизводитель–специалист по кадрам, системный администратор
	39

	Водитель автобуса
	52

	Водитель
	44

	Уборщик служебных помещений
	21,1


Дополнительно при формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату районного коэффициента. 

2.2. Фонд оплаты труда, сформированный в соответствии с п.2.1 настоящего Положения, может быть увеличен (индексирован) в размерах, установленных решением Земского Собрания Пермского муниципального района. 

Руководитель Учреждения имеет право в ходе исполнения районного бюджета на текущий финансовый год по согласованию с финансово-экономическим управлением администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» увеличить фонд оплаты труда и ассигнования на заработную плату в случае образования экономии по отдельным статьям и подстатьям КОСГУ сметы Учреждения при отсутствии кредиторской задолженности. 

Дополнительные ассигнования на увеличение фонда оплаты труда могут быть направлены на стимулирующие выплаты. 

2.3. Должностные оклады устанавливаются работникам Учреждения в следующих размерах: 

	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.

	Директор
	17 399,52

	Заместитель директора
	13 644,27

	Начальник отдела
	11 193,00

	Заместитель начальника отдела
	10 588,58

	Начальник сектора
	10 059,84

	Заместитель начальника сектора, системный администратор
	9 334,96

	Ведущий экономист, ведущий бухгалтер, юрисконсультант, делопроизводитель – специалист по кадрам
	8 473,10

	Экономист, бухгалтер
	7 903,00

	Уборщик служебных помещений, водитель автобуса, водитель
	6 413,59


3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ, СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

- ежемесячная надбавка за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы). 
Основными критериями для установления надбавки за особые условия работы являются: 

- многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, систематическое выполнение обязанностей за рамками рабочего времени; 

- срочность подготовки документов; 

- проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей; 

- разработка проектов нормативных (распорядительных) актов; 

- высокая степень самостоятельности в работе, в определении первичных направлений деятельности, в определении способов выполнения поставленных задач, а также в их осуществлении. 
3.2. Работникам рабочих профессий Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

- надбавка за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы); 

- доплата за работу в ночное время, выходные, праздничные дни;  
- надбавка за ненормированный рабочий день. 

3.3. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается в пределах фонда оплаты труда Учреждения в размере до 200 % к должностному окладу каждому работнику персонально, как правило, на год в зависимости от степени сложности, напряженности и режима работы. 

Размер надбавки определяется руководителем Учреждения. Руководитель имеет право пересмотреть процент надбавки в любое время в связи с изменением условий работы. 

Работникам, проработавшим не полный календарный месяц (отсутствие по причине нетрудоспособности, учебного отпуска) выплата надбавки производится за фактически отработанное время. 
3.4. Доплата за работу в ночное время, выходные, праздничные дни устанавливается до 50% к должностному окладу, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.5. Ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается в пределах фонда оплаты труда Учреждения до 50 % к должностному окладу работника.   
3.6. В целях поощрения работников Учреждения за повышение качества и результативности труда, работникам могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

- ежемесячные денежные премии; 

- премии по результатам работы за квартал, год; 

- иные выплаты стимулирующего характера. 

3.7. Ежемесячные денежные премии могут быть установлены в размере до 50% должностного оклада за:

- добросовестное выполнение служебных обязанностей;

- высокую исполнительскую дисциплину: своевременное и качественное исполнение документов и представление отчетности; разумную инициативу в работе; строгое соблюдение трудовой дисциплины.

Отдельным работникам ежемесячная денежная премия может быть установлена в размере до 100% должностного оклада за:

- подготовку и участие в проведении мероприятий;

- исполнение обязанностей отсутствующих работников;

- оказание помощи коллегам, выполняющим срочные задания и по освоению должностных обязанностей вновь поступившим работникам. 

3.8. Премирование по результатам работы за квартал, год производится по итогам работы за данный период в пределах утвержденного фонда оплаты труда, максимальным размером не ограничивается;

3.9. Размер премии по результатам работы за квартал, год конкретному работнику устанавливается в зависимости от личного вклада в выполнение задач, поставленных перед Учреждением, и отработанного времени в соответствующий период.
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