УТВЕРЖДЕН

Решением организационного комитета конкурса «Лучший муниципальный
служащий в Пермском муниципальном районе»
 «  31  »        августа  
   2012
П О Р Я Д О К

конкурсных испытаний и оценки участников конкурса 

«Лучший муниципальный служащий 
в Пермском муниципальном районе» 

1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия и процедуру конкурсных испытаний и оценки участников конкурса «Лучший муниципальный служащий в Пермском муниципальном районе»  (далее – участники).

1.2. Обязательным условием конкурсных испытаний является прохождение участниками всех этапов конкурса «Лучший муниципальный служащий в Пермском муниципальном районе» (далее – конкурс).

1.3. Конкурс проводится в два этапа.

2. Проведение первого этапа конкурса

2.1. Первый этап конкурса заключается в оценке профессиональных и деловых качеств участников конкурса на соответствие установленным критериям на основе представленных документов. 

2.2. Организационный комитет конкурса (далее – оргкомитет) оценивает участников конкурса по установленным критериям:

профессиональный уровень;

продолжительность стажа муниципальной службы;

наличие поощрений;

конкретные достижения в профессиональной служебной деятельности (результаты реализации проектов, иные результаты профессиональной служебной деятельности) за последние 3 года. 

2.3. Оценка производится по критериям, указанным в приложении 1 к настоящему Порядку. 

2.4. Результаты оценки и сравнения участников сводятся в ранжированный список участников конкурса. 

2.5. Для экспертной оценки представленных документов на первом этапе конкурса оргкомитет вправе организовать рабочую группу с участием членов оргкомитета, представителей функционально – целевых блоков (функциональных блоков), органов местного самоуправления, общественных организаций.

3. Проведение второго этапа конкурса 

3.1.Второй этап конкурса заключается в оценке результатов формализованного тестового контроля (далее – письменный тест), разработанного проекта по профилю деятельности (по улучшению основных показателей деятельности) ( далее - проект) и его презентации.

3.2. При прохождении тестового контроля каждый правильный ответ оценивается одним баллом. Максимально возможная сумма баллов - 28 (приложение 2).
3.3. Для оценки разработанного проекта участников формируется рабочая группа с привлечением представителей функционально - целевых блоков (функциональных блоков), органов местного самоуправления, общественных организаций, ученых и специалистов.

3.4. Результаты оценки проекта по каждому из участников заносятся экспертами в индивидуальный оценочный лист.
 3.5. Оценка проекта  производится по критериям, указанным в приложении 3 к настоящему Порядку.
3.6. Проект необходимо оформлять в соответствии с требованиями, согласно приложению 5.

Презентации необходимо оформлять в соответствии с требованиями, согласно приложению 6.

3.7. Все полученные результаты отражаются в сводном ранжированном списке оценки участников конкурса и определяется суммарный результат проведенных оценочных процедур (приложение 6). 

3.8. На заседание Конкурсной комиссии оргкомитет представляет сводный ранжированный список участников конкурса.


3.9. Двое участников, набравших наибольшее количество баллов по итогам проведенных оценочных процедур в каждой номинации и уровня должности, приглашаются на заседание конкурсной комиссии для презентации.


3.10. На заседание конкурсной комиссии участники представляют презентации. Комиссия оценивает сжатость изложения, убедительность аргументации, оригинальность, яркость выступления участников, а так же результативность.


Оценка проводится всеми членами Конкурсной комиссии по десятибалльной шкале от 1 (неудовлетворительно) до 10 (отлично) (рассчитывается среднеарифметический показатель оценки всех членов Конкурсной комиссии). 


3.11. Результаты оценки презентаций заносятся в сводный ранжированный список участников конкурсов, в котором суммируются набранные баллы участников.


3.12. Конкурсная комиссия признает лауреатом конкурса (в соответствующей номинации и уровне должностей) лицо, набравшее по результатам двух этапов конкурса наибольшее количество баллов в суммарном исчислении.


3.13. В случае если два и более участника конкурса набрали наибольшее количество баллов, то лауреат определяется открытым голосованием членов конкурсной комиссии.

                                                                                                                                   Приложение 1
Критерии оценки профессиональных и деловых качеств кандидатов 
на основе анализа документов

(первый этап )

	№

п/п
	Критерий
	Параметр
	Баллы
	Коэффициент

	1.
	Профессиональный уровень

	1.1.
	Уровень дополнительного образования
	Послевузовское (наличие ученой степени)
	4
	1

	
	
	Высшее 
	3
	

	
	
	Среднее 
	2
	

	
	
	Переподготовка 
	2
	

	1.2.
	Стаж управленческой деятельности.

	Более 7 лет
	4
	1

	
	
	3-7 лет
	3
	

	
	
	1-3 года
	2
	

	
	
	Менее 1 года
	1
	

	1.3.
	Уровень знания иностранного языка стран дальнего зарубежья
	Владеет свободно
	4
	1

	
	
	Читает и может объясниться
	3
	

	
	
	Читает и переводит со словарем
	2
	

	1.4.
	Уровень знания языков народов Российской Федерации и стран ближнего зарубежья
	Владеет свободно
	4
	1

	
	
	Читает и может объясниться
	3
	

	
	
	Читает и переводит со словарем
	2
	

	2
	Продолжительность стажа муниципальной службы Российской Федерации

	
	Стаж муниципальной службы
	Более 6 лет
	4
	1

	
	
	от 4 - 6 лет
	3
	

	
	
	от 2 - 4 лет
	2
	

	
	
	до 2 лет
	1
	

	3
	Наличие поощрений (за последние 3 года профессиональной служебной деятельности)

	
	Наличие поощрений 
	Государственные
	4
	1

	
	
	Ведомственные (награды федеральных органов государственной власти)
	3
	

	
	
	Краевые (Пермского края, губернатора края)
	2
	

	
	
	Государственных органов Пермского края
	1
	

	4
	Достижения в профессиональной служебной деятельности (за последние 3 года профессиональной служебной деятельности)

	4.1.
	Особые  профессиональные достижения
	Выполнение работ, в т.ч. реализация проектов, имеющих особую значимость, сложность и (или) с определенной эффективностью и результативностью. За выполнение этих работ были применены меры поощрения (премирование за выполнение особо важных и сложных заданий, назначена дополнительная стимулирующая выплата из централизованного фонда)
	4
	2

	
	
	Руководство успешно реализованным проектом
	3
	

	
	
	Подготовка правовых актов, отличающихся особой сложностью, значимостью, новаторством
	2
	2

	
	
	Участие в решении профессиональных служебных вопросов с результатом, получившим высокую оценку руководителя муниципального органа в представленной характеристике
	1
	

	4.2.
	Методическое обеспечение по вопросам профессиональной служебной деятельности
	Разработка методических рекомендации
	4
	1

	
	
	Участие с выступлениями на обучающих консультативных семинарах для муниципальных служащих 
	3
	

	
	
	Консультирование 
	2
	

	4.3.
	Научно-исследовательская деятельность, преподавательская деятельность 
	Научные публикации
	4
	1

	
	
	Книги, брошюры
	3
	

	
	
	Преподавательская деятельность 
	2
	

	
	
	Проблемные статьи 
	1
	


Приложение 2
Оценочный лист формализованного тестового контроля 
( второй  этап)
	ФИО участника конкурса:
	


	Задание
	Количество правильных ответов
	Процентное соотношение

	Тестовые задания (28 вопросов)
	
	


Эксперт









(


)

Приложение 3
Критерии оценки проектной деятельности 

(второй этап)
	
	Критерии оценки
	Показатели
	Количество 

баллов

	1
	Актуальность
	Современность тематики проекта, востребованность проектиру​емого результата
	3

	3
	Технологичность
	Выбор оптимального варианта исполнения и его технологичес​кая разработанность
	3

	4
	Соответствие объемам  времени
	Качественное выполнение проекта в определенные сроки
	2

	5
	Экономичность
	Оптимальные затраты 
	2

	6
	Соответствие современному уровню научно-технического прогресса
	Учет последних достижений в той области, к которой относится проектируемый продукт
	3

	7
	Содержательность
	Информативность, смысловая емкость проекта
	3

	8
	Разработанность
	Глубина проработки темы
	3

	9
	Завершенность
	Законченность работы, доведение до логического окончания
	3

	10
	Наличие творческого ком​понента в процессе проектиро​вания
	Вариативность первоначальных идей, их оригинальность; не​стандартные исполнительские решения и т.д.
	3

	11
	Качество доклада
	Системность, композиционная целостность. Полнота представления процесса, подходов к решению проблемы 
Краткость, четкость, ясность формулировок
	5

	12
	Ответы на вопросы
	Понимание сущности вопроса и адекватность ответов Полнота, содержательность, но при этом краткость ответов Аргументированность, убедительность
	5

	13
	Личностные проявления до​кладчика
	Уверенность, владение собой 
Настойчивость в отстаивании своей точки зрения 
Культура речи, поведения 
Удержание внимания аудитории 
Импровизационность, находчивость 
Эмоциональная окрашенность речи
	3


Приложение 4
Требования к оформлению проекта:

1. Проект отпечатан, аккуратно оформлен.

2. Титульная страница содержит название проекта, данные об авторе, принадлежность ОМСУ, год и место составления.

3. Если проект больше 5 страниц по объёму, то он имеет оглавление с указанием разделов и номеров страниц. Желательно, чтобы каждая глава была отпечатана с новой страницы, главы были бы разделены на смысловые абзацы.

4. Проекты в печатном виде оформляются в формате А4, в электронном варианте – на диске, который обязательно должен быть подписан.

Авторы обязательно оставляют у себя экземпляр проекта, так как проекты не рецензируются и не возвращаются.

5. Ясно излагается только до конца понятая мысль. В тексте проекта употребляются только те понятия, которые можно однозначно истолковать, как можно меньше научных и профессиональных слов.

6. Проект должен быть кратким и лаконичным, как правило, не более 10 страниц текста. 
7. Форма написания проекта должна быть доступной и интересной 
8. Аннотация проекта (как правило, она необходима) характеризует ваш проект с максимальной чёткостью, содержит не более 200-230 слов 
(1 страница), для коротких проектов один абзац (3-10 строк). В ней есть краткая информация о заявителе, описание проблемы, цели, предполагаемый результат, прописана стратегия и механизмы, экономические аспекты и целесообразность финансовых затрат..

9. Финансовые документы прилагаются в конце проекта (сметы, комментарии к бюджету и др.).

Приложение 5
Требования к порядку предоставления презентаций

Объем презентации – до 3 слайдов

Структура презентации:

1-й слайд – Название, автор

2-й слайд – Основные показатели деятельности
3-й слайд – Мероприятия по улучшению основных показателей деятельности
Приложение 6

Сводный ранжированный список участников конкурса 
«Лучший муниципальный служащий в Пермском муниципальном районе» 2012 год

(наименование конкурсной номинации)

(уровень должностей)

	№ п/п
	ФИО
	Наименование
 должности служащего
	Наименование функционального органа (ОМСУ)
	Оценка профессиональных и деловых качеств (на основе анализа документов) (балл)
	Оценка тестового контроля (балл)
	Оценка представленного проекта (балл)
	Итоговый балл

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель рабочей группы






(


)

Председатель организационного комитета




(
                             )

УТВЕРЖДЕНА

Решением организационного комитета конкурса «Лучший муниципальный служащий в Пермском муниципальном районе»
«  31  »        августа  
   2012
А Н К Е Т А

(участника конкурса «Лучший муниципальный служащий 
в Пермском муниципальном районе»)


1. Фамилия 


Имя          
Отчество 
	2.
	Дата рождения 

	

	3.
	Наименование органа местного самоуправления  Пермского муниципального района
	

	4.
	Наименование должности муниципальной службы с указанием подразделения  органа 
	

	5.
	Классный чин муниципальной службы с указанием даты присвоения
	

	6.
	Образование:

	Высшее (среднее) профессиональное образование (подчеркнуть)

	Полное наименование учебного заведения
	

	Год окончания
	

	Направление подготовки или специальность по диплому
	

	Квалификация по диплому
	

	 Дополнительное профессиональное образование 

	Вид дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)
	
	

	Полное наименование учебного заведения (организации)


	
	

	Наименование программы (темы) обучения
	
	

	Квалификация 

(при присвоении)
	
	

	7.
	Ученая степень, ученое звание :

	

	8.
	Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени: 

	Читаете и переводите со словарем
	
	
	

	Читаете и можете объясняться
	
	
	

	Владеете свободно
	
	
	


9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, предпринимательскую деятельность и т.п.).

	Месяц и год
	Должность 
с указанием организации
	Адрес организации 
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	10. Стаж работы:
	

	Общий трудовой стаж

	

	Стаж муниципальной (государственной гражданской ) службы 


	

	Стаж работы на руководящих должностях

	

	11. Основные (наиболее значимые) научные публикации, книги, брошюры, проблемные статьи по вопросам профессиональной служебной деятельности:

	

	

	

	

	12. Работа по методическому обеспечению по вопросам профессиональной служебной деятельности (разработка методических рекомендаций, чтение лекций на консультативных семинарах, консультирование)

	

	

	13. Преподавательская деятельность (наименование учебного заведения и преподаваемого курса) 

	

	14. Какими наградами (поощрениями) награжден(а) и даты награждений.

	Дата награждения
	Награды (поощрения)

	
	

	
	


15. Наличие дисциплинарных взысканий:

	Дата наложения дисциплинарного взыскания
	

	Дата снятия дисциплинарного взыскания
	

	16. Контактная информация:

	Номер телефона (рабочий, сотовый телефоны, адрес электронной почты)
	

	17. Мотивы участия в конкурсе: 

	

	

	

	

	

	

	

	18. Я, ______________________________________, даю согласие на использование моих персональных данных, указанных в анкете, для формирования базы данных участников конкурса и передачу этих данных  кругу лиц, осуществляющих отбор и  формирование ранжированного списка кандидатов участников конкурса, а также на опубликование в средствах массовой информации и моей фотографии.



"____"_________________ 20___ г.                               Подпись ___________________

	М.П.
	


"____" ________________20____г.                ______________________________________


(подпись, фамилия работника кадровой службы) 

УТВЕРЖДЕНО

Решением организационного комитета конкурса «Лучший муниципальный служащий в Пермском муниципальном районе»
«  31  »        августа  
   2012
В организационный комитет конкурса «Лучший муниципальный служащий в Пермском муниципальном районе»

_________________________________

         Фамилия, имя, отчество)
      ________________________________
                      (наименование ОМСУ)
    _________________________________

    (наименование должности с указанием  

                 структурного подразделения)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас рассмотреть мои документы для участия в конкурсе ««Лучший муниципальный служащий в Пермском муниципальном районе» в номинации____________________________________________________________________________________________.


С условиями проведения конкурса, положением о конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Пермском муниципальном районе» ознакомлен (на).

«_____» __________ 2012 г.



        _________________________

               


            
                                                    (подпись)
                                                                      УТВЕРЖДЕНА
Решением организационного комитета конкурса «Лучший муниципальный служащий в Пермском муниципальном районе»
«  31  »        августа  
   2012
ХАРАКТЕРИСТИКА
(дается руководителем органа местного самоуправления  
(функционального органа)
Указываются конкретные заслуги муниципального служащего за последние 3 года.
1. Наименование органа местного самоуправления, в котором работает конкурсант.

2. Занимаемая должность конкурсанта и дата назначения на эту должность.

3. Особые профессиональные достижения конкурсанта:

3.1. Выполнение работ, в т.ч. реализация проектов, которые имели особую значимость, сложность и (или) с определенной эффективностью и результативностью. За выполнение этих работ были применены меры поощрения (премирование за выполнение особо важных и сложных заданий, назначена дополнительная стимулирующая выплата из централизованного фонда);

3.2. Руководство успешно реализованным проектом;

3.3. Самостоятельная подготовка правовых актов, отличающихся особой сложностью, значимостью, новаторством;

3.4. Участие в решении профессиональных служебных вопросов с результатом, получившим высокую оценку руководителя органа.

4. Наименование должности руководителя органа, подпись, расшифровка подписи, дата. 









Место �для �фотографии








� Оценка по критерию 1.2. осуществляется в отношении участников конкурса, замещающих должности уровня «руководители », к которому относятся  должности муниципальной службы  по высшей и главной групп должностей.
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